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Positiv Zukunfcsvision

© Finnish Brief Therapy Institute



Ziel, Name, Symbol




Vortceile

© Finnish Brief Therapy Institute



Untersciitzer
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icht leicht
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Zutrauen
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Bisherige Fortschritt
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Die nachste Fortschritte
visualisieren
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. Versprechen
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Fortschritct
wahrnehmen
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Gegen moégliche —
Riickschlage
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Erfolgs-
analyse
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Danken
und
Annerkennung

© Helsinki Brief Therapy Institute



Geschmacksprobe 1

. Sag uns eine Sache (Fahigkeit
/Veranderungswunsch/Entwicklungsziel), die du
erreichen/verbessern/erlernen/entwickeln willst.

. Warum 1st es wichtig fiir dich? Was hast du
davon? Was noch? Und andere Menschen, was
haben sie davon?

. Wer kann dir vielleicht helfen oder unterstiitzen
dein Entwicklungsziel zu schaffen? Wer noch?

4. Wie konnen sie dir helfen?

. Willst du horen, warum ich/wir iiberzeugt bin/
sind, dass du es schaffen wirst!!!?



Geschmacksprobe 2

1. Stellen Sie sich vor, Sie treffen sich in zwei1 Wochen
wieder.

2. Zeigen Sie, dass Sie gliicklich sind,
einander wiederzusehen.
3. Zeigen Sie, dass Sie neugierig sind, zu horen, wie €s

geht
4. Sagen Sie, ein bisschen gehemmt, dass Sie einige
Fortschritte gemacht haben.

5. ,,Nein! Ernst? So schnell? Was 1st passiert? Was hast du
schon getan?*

6. Erfinden Sie etwas zu erziahlen. BEWEIS.

7. Zeigen Sie, dass Sie beeindruckt sind, und fragen Sie: ,,
Wie hast du das geschafft?“

8. Danken Sie den anderen fiir ihren Beitrag!



Reteaming links


mailto:ben@benfurman.com
http://www.benfurman.com/
http://www.reteaming.com/
https://courses.benfurman.com/
http://www.youtube.com/benfurmantv
http://www.geisbauer.com/
https://www.bco-koeln.de/conflict-und-cooperation/reteaming/
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