
 



Weitere Ressourcen zum Thema Vertrauen: 
 
- Amy Edmonson (2018) The Fearless Organization: Creating Psychological Safety in 
the Workplace for Learning, Innovation, and Growth, Wiley 
 
- The Responsibility Process ist ebenfalls sehr empfehlenswert, um Patterns besser 
erkennen zu können, wenn sich jemand vor Verantwortung "drücken" möchte und 
erlaubt dann eine bessere Begleitung. 
 
- Hier ist ein spannender Vortrag zum Thema Vertrauen in Organisationen: 
https://tube.switch.ch/videos/DtNjo8fnna 
 
 
Weitere Ressorcen zur beidhändigen Organisation: 
 
- In sehr ähnlicher Form gut erklärt mit dem Modell Bi-Modal von Gartner 

https://tube.switch.ch/videos/DtNjo8fnna

